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Preambule

Univerzita obrany (dale také jen ,univerzita“ nebo ,UO") v souladu se zakonem
o vysokych $kolach' a opatfenim ministra obrany? predklada Strategicky zamér
vzdélavaci a tvarci €innosti Univerzity obrany na obdobi 2021-2030 (dale jen Strategicky
zamér), vymezujici hlavni sméry rozvoje univerzity a jeji pfistupy k naplnéni své vize
a poslani a k realizaci potfeb Ministerstva obrany Ceské republiky (dale jen ,MO*).

Univerzita, jako nedilna soucast Ceského vzdélavaciho systému, pfi formulaci svého
Strategického zaméru vychazi ze Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych
Skol na obdobi od roku 2021, vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky (dale jen ,MSMT*), ktery rozpracovava do specifickych podminek
univerzity.

Jedine¢na role univerzity, vyplyvajici z jejiho zdkonného postaveni jako statni
vojenské vysoké Skoly, je pfi realizovani své vize a poslani naplfiovana ve vsech
oblastech jejich Cinnosti — vzdélavaci, tvarci i €innosti souvisejicich. Tyto oblasti ¢innosti
jsou obsazeny v jednotlivych operacnich cilech a naslednych opatfenich respektujicich
principy fizeni efektivni instituce.

Strategicky zamér v ramci soustavy cill MO pfispiva k naplfiovani ukollu a opatfeni
stanovenych UO zejména v ramci cile 120302 Zajistit optimalni podminky pro vzdélavani
a permanentni rozvoj znalosti a dovednosti personalu v souladu s potfebami rezortu
MO a jeho realizace bude pfimo navazana na tvorbu a vyhodnoceni ro¢niho planu UO
podle Rozkazu ministra obrany RMO ¢&. 66/2021 Véstniku MO Planovani ¢&innosti
a rozvoje v rezortu Ministerstva obrany. Naplhovani jednotlivych ukazateld prioritnich cild
bude kazdorocné vyhodnocovano prostfednictvim metrik stanovenych v ro¢nim planu
uo.

1§ 21 odst. 1 pism. b) zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dal$ich zakond,
ve znéni pozdéjSich pfedpisl (zakon o vysokych Skolach).

2 Opatfeni k predkladani a zvefejfiovani Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Univerzity obrany
v Brné a Planu realizace strategického zaméru Univerzity obrany v Brné.



Vychodiska

Vychozimi koncepcnimi dokumenty na mezinarodni urovni jsou:

e Evropsky ramec kvalifikaci,
e Evropské vysokoskolské vzdélavani v globalnich souvislostech (COM/2013/0499).

Vychozimi koncep€nimi dokumenty na narodni urovni jsou:

¢ Dlouhodoby vyhled pro obranu 2035,

e Koncepce vystavby Armady Ceské republiky 2030,

e Koncepce pripravy personalu pro potfeby rezortu Ministerstva obrany,

e Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci na obdobi 2016
az 2022,

o Narodni pfifazovaci zprava Ceské republiky,

e Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+,

e Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021
(SZ MSMT),

e Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021.

Strategicky zamér ve shodé se SZ MSMT navazuje na Inovaéni strategii CR, pfitemz
relevantni jsou zejména dva jeji pilife:

e The Country for R&D: Financovani a hodnoceni vyzkumu a vyvoje,

e The Country for Technology: Polytechnické vzdélavani.
Oba dva jsou promitnuty do pfislusnych opatfeni v pfislusnych kapitolach Strategického
zameéru.

V implementacni fazi Strategického zaméru budou téz zohlednéna opatfeni vyplyvajici
z nové vznikajicich dokumentl na narodni Urovni, zejména:
e Strategie hospodaiskeé politiky CR,
e Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci,
e Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR (,Narodni
RIS3 strategie®).

Pfi pfipravé Strategického zaméru univerzita dale vychazela ze svych stavajicich
strategickych dokumentu:
e Defini¢ni ramec plsobnosti Univerzity obrany v Brné,

e Strategie vzdélavaci €innosti Univerzity obrany v Brné do roku 2025 s vyhledem
do roku 2030,



e Strategie tvurci ¢innosti Univerzity obrany v Brné do roku 2025 s vyhledem do roku
2030.

Vychodiskem pro volbu operacnich cilt a formulaci opatfeni je rovnéz mira naplnéni
prioritnich cild a opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacéni a dalSi tvarci ¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2016—-2020.

Formulovana opatfeni odrazeji obecné pozadavky na zajisténi bezpecnosti a obrany
statu, potfeby ozbrojenych sil (dale jen ,,0S*“) Ceskeé republiky (dale jen ,CR") a specifické
pozadavky MO. Univerzita se tedy i v dalSim obdobi bude rozvijet jako:

e mezinarodné uznavana statni vojenska vysoka skola,

e univerzita profesné orientovana podle pozadavkl a potfeb MO na pfipravu
personalu OS CR prostfednictvim akreditovanych studijnich programt a programa
celozivotniho vzdélavani,

e dlouhodobé se rozvijejici vzdélavaci a vyzkumna instituce v oblasti obrany
a bezpecnosti,

e vyzkumné centrum MO rozvijejici védecké a inovacni schopnosti pro potfeby
rozvoje a udrzovani operaénich schopnosti OS CR, Organizace Severoatlantické
smlouvy (dale jen ,NATO") a Evropské unie (dale jen ,EU") a bezpec€nosti statu,

e expertni centrum rozvijejici strategickou a bezpeénostni komunitu CR.

Strategicky zamér zahrnuje také strategii internacionalizace univerzity do roku 2030,
vyjadfenou v jednotlivych opatfenich v ramci pInéni operacnich cild.

Zamér investi¢ni podpory prioritnich a operacnich cill a souvisejicich opatfeni
je uveden v ,Zaméru investiCnich aktivit Univerzity obrany pro roky 2021-2030"
av,Zaméru rozvoje investi¢ni védecké zakladny, pofizovani investi¢niho strojniho
a pfistrojového vybaveni pro roky 2021-2030% které jsou pfilohami Strategického
zameéru.

Naplfiovani Strategického zaméru neni mozné bez podpory a pfispéni vSech &lenu
akademické obce a ostatnich pracovnik( univerzity.

Strategicky zamér je také obsahovym vychodiskem pro tvorbu strategickych zaméru
fakult.

Implementace Strategického zaméru je rovnéz zavisla na vytvareni systémovych
podminek, zdrojove, informaéni a metodické podpofe ze strany MO.

Aktualnost prioritnich a operac¢nich cild a opatfeni stanovenych timto Strategickym
zameérem a mira jejich naplfiovani budou pribézné vyhodnocovany a revidovany bud
v ramci kazdoro¢né pfijimanych Planud realizace strategického zaméru, nebo aktualizaci



samotného Strategického zaméru. Podnétem pro takovou revizi nebo aktualizaci budou
zejména vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir€i a souvisejicich ¢innosti univerzity.
Revidovani maze probéhnout i v pfipadé vyznamné zmény vnéjSiho prostiedi, zejména
zmény potieb a pozadavkd MO, rozvoje a implementace novych schopnosti Armady CR
(dale jen ,ACR"), nové techniky a technologii zavadénych do ACR.

Podstatnym impulzem pro aktualizace Strategického zaméru a tvorbu souvisejicich
Planl realizace strategického zameéru proto bude i reakce na socialni, ekonomické
a technologické zmény, které s sebou pfinasi Pramysl 4.0. Aktualizace v dusledku rozvoje
technologii se nutné dotyka operacnich cilli, opatfeni a ukolt ve vSech prioritnich cilech,
zejména vSak téch, které jsou zaméfeny na oblasti vzdélavani. Do budoucna bude
nezbytné vytvaret nové vzdélavaci aktivity pro pfipravu odbornosti spojenych s novymi
technologiemi a s tim souvisejicimi pozadavky na nové schopnosti ACR.



Vize

Univerzita obrany, jako statni vojenska vysoka Skola, je mezinarodné uznavané
centrum vzdélavaci, tvar€i a expertni Cinnosti v oblasti obrany a bezpecnosti.
Pfi respektovani etickych pravidel a akademickych svobod rozviji kritické mysleni, vytvari
a Sifi nejnovéjSi poznatky ziskané tvarCi praci, rozviji kompetence podstatné
pro dynamickou oblast bezpecnosti a obrany, poskytované vzdélavani je relevantni,
flexibilni a zalozené na mezioborové spolupraci. Vysledky tviréi ¢innosti a expertni
doporuceni odpovidaji dosazené urovni poznani na narodni a mezinarodni urovni a dale
ji rozvijeji.

Poslanim Univerzity obrany, jako statni vojenské vysoké Skoly, je pfiprava vojenskych
profesionall a dalSich vysokoSkolsky vzdélanych odbornik(i pasobicich ve sféfe obrany
a bezpeénosti Ceské republiky a statd, se kterymi ma Ceska republika mezinarodni
smluvni zavazky. Prostfednictvim tvarci Cinnosti, expertni ¢innosti a transferu znalosti
univerzita pfispiva k rozvoji schopnosti pro zajistovani obrany statu a rozvoje vzdélanosti
ve vojenstvi.



Prioritni cile Strategického zaméru

Prioritni cile Strategického zaméru? jsou definovany takto:

1. Rozvijet kompetence relevantni pro zZivot a praxi v 21. stoleti s dirazem
na oblast obrany a bezpec¢nosti.

2. ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.
3. Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

4. Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

5. Budovat kapacity pro strategické fizeni univerzity.

Rizeni, koordinace a kontrola naplfiovani jednotlivych prioritnich cilli Strategického
zameéru jsou v odborné gesci pfisluSnych prorektoru:

e u prioritniho cile 1 a 2 prorektora pro vzdélavani a zalezitosti studentu (PVZS),

e u prioritniho cile 3 a 4 prorektora pro v&deckou a expertni &innost (PVEC) a

e u prioritniho cile 5 prorektora pro vnitfni fizeni a kvalitu (PVRK).

Oblast internacionalizace, ktera je prlfezové obsazena v jednotlivych prioritnich
cilech, je v gesci prorektora pro vnéjsi vztahy a internacionalizaci.

Koordinaci a soucinnosti pfi naplfiovani prioritnich cild Strategického zaméru
u jednotlivych soucasti a pracovist jsou povéreni:

e kvestor (KVE),

e kanclér (Ka),

e zastupce rektorky (ZR),

e vedouci soucasti:

o dékan Fakulty vojenského leadershipu (FVL),

dékan Fakulty vojenskych technologii (FVT),
dékan Fakulty vojenského zdravotnictvi (FVZ),
Feditel Ustavu ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (UOPZHN),
feditel Centra bezpec€nostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS),
feditel Centra jazykového vzdélavani (CJV),
feditel Centra télesné vychovy a sportu (CTVS).

O O O 0 O O

3 Oznaceni prioritnich a operacnich cil(i v tomto Strategickém zameéru a nasledné v kazdorocnich planech
realizace odpovida jejich oznaceni ve Strategickém zaméru MSMT pro oblast vysokych Skol na obdobi
od roku 2021.



Rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti s dirazem na oblast
obrany a bezpecénosti

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentu (PVZS)

Operacni cil:

1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikii pro vyuku a tvorbu studijnich
programu.

Opatieni:

1A1 Vytvofit, naplhovat a rozvijet systém adaptace nové pfichozich akademickych
pracovnikll v oblasti pedagogické a tvar€i Cinnosti na univerzité a seznamujici nové
prichozi zaméstnance se specifiky vojenského prostiedi. (PVZS, souginnost PVEC, Ka,
vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

1A2 Vytvorit systém vzdélavani stavajicich akademickych pracovnikl v oblasti vyuzivani
modernich metod a prostfedkd vyuky k inovaci obsahu a organizaci studijnich pfedméta
¢i programu, véetné programi celozivotniho vzdélavani. (PVZS, soucinnost vedouci
soucasti)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

1A3 Implementovat a rozvijet systém evaluace kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych
pracovnikl. (PVZS, soucinnost PVRK, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

1A4 Vytvorit systém realizace stazi akademickych pracovnikd na kooperujicich vysokych
Skolach a vyzkumnych institucich k ziskani zkuSenosti s modernimi metodami
a prostfedky vyuky v CR iv zahraniéi a pfenosu pozitivnich pFistupt do prostfedi
univerzity. (PVZS, soucCinnost PVVI, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2030



1A5 ZvySovat jazykové kompetence akademickych pracovniki. (PVZS, soucinnost feditel
CJV)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2030

1A6 ZvySovat jazykové kompetence neakademickych pracovnikl zajistujicich sluzby
pro zahrani¢ni akademické pracovniky a studenty na univerzité. (PVZS, soucinnost PV VI,
feditel CJV)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

1A7 Poradenskym centrem UO poskytovat akademickym pracovnikim konzultace
a informacni servis zaméfené na podporu prace s jednotlivymi kategoriemi studentd,
v€etné studentl se specifickymi potfebami. (PVZS, soucinnost Ka)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

Operacni cil:

1B Rozvijet metody zajiSt'ovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledku uceni.

Opatieni:

1B1 Systematicky realizovat a rozvijet systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality podporujici ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani Bezpecnostni
obory. (PVZS, soucinnost PVRK)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

1B2 Revidovat vnitini pfedpisy a souvisejici dokumenty k pripravé akreditaci studijnich
programu v souladu s pozadavky SZ MSMT. (PVZS, soucinnost PVRK)

- zahajeni realizace 2024
- realizace priibézné do 2030

1B3 Rozvijet systém hodnoceni a odménovani garantd studijnich program(, garantu
studijnich pfedmétl a garantd programu celoZivotniho vzdélavani. (PVZS)

- zahajeni realizace 2022
- realizace prubézné do 2030

1B4 Pfi tvorbé studijnich pland dasledné aplikovat European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS). (PVZS)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2030
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Operacni cil:

1C Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci povolani.
Opatieni:

1C1 Vytvorit interni metodiku zajisStovani praxi a stazi studentd. (PVZS, soucinnost ZR,
vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

1C2 Koncipovat nové studijni programy tak, aby studujici od prvniho semestru ziskavali
predstavu o praktickém uplatnéni osvojovanych poznatk a méli Sanci porozumét jejich
vyznamu pro budouci uplatnéni, a tim rozvijet jejich pozitivni motivaci k u€eni jako u¢innou
prevenci studijni neuspésnosti a predpoklad k efektivnimu uéeni. (PVZS)

- zahdjeni realizace 2023

- realizace pribézné do 2030

1C3 Pii tvorbé novych akademickych studijnich programi pokraCovat v zafazovani
praxe/praktické vyuky do studijnich planu. (PVZS)

- zahajeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2030

1C4 Revidovat pokyny pro zpracovani zavére¢nych praci a zohlednit moznost zpracovani
zavéreénych praci i v jiné nez pouze pisemné podobé&. (PVZS, souginnost PVEC, PVVI)

- zahajeni realizace 2024
- realizace pribézné do 2030

1C5 Systematicky monitorovat zmény v poZadavcich praxe na absolventy univerzity
a zohlednovat je ve vzdélavaci Cinnosti v navaznosti na vyhodnoceni obsahu vzdélavani
garanty studijnich programt, programu celozivotniho vzdélavani a studijnich predmét,
provadét zmény obsahu témat studijnich pfedmétd (zejména v oblastech digitalizace,
robotizace, automatizace apod.) v akreditovanych studijnich programech, vcetné
program( celoZivotniho vzdé&lavani. (PVZS, souginnost PVEC, ZR, feditel CBVSS)

- zahajeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2030

1C6 Podporovat rozvoj sportovni a zajmové Cinnosti na univerzité. (PVVI, soucinnost
PVZS, KVE, feditel CTVS)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2030

11



Operacni cil:

1D Rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz.
Opatieni:

1D1 Identifikovat a rozvijet moznosti spoluprace s vybranymi vySSimi odbornymi
a stfednimi Skolami. (PVZS, soucinnost PVVI)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2030

1D2 Diverzifikovat studijni nabidku tak, aby univerzita nabizela zejména profesné,
ale i akademicky zamérené studijni programy. (PVZS)

- zahajeni realizace 2024
- realizace priibézné do 2030

Operacni cil:

1E Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani
a integraci studujicich.

Opatieni:

1E1 Vytvafet podminky umoziujici rozvoj interaktivnich metod vzdélavani a integraci
studujicich. (PVZS, soucinnost KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace prubézné do 2030

Operacni cil:
1G Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani na univerzité.
Opatieni:

1G1 Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery, pfedevsim s vysokymi Skolami. (PVVI,
soucinnost PVZS)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

1G2 Udrzovat a rozvijet mobility studentd a zaméstnancu se zahrani¢nimi partnery.
(PVVI, soucinnost PVZS, PVEC)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030
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1G3 Zapojovat univerzitu do multilateralnich platforem spoluprace s cilem reflexe
aktualnich vzdélavacich trendu v oblasti vojenského vysokého S$kolstvi, zejména
v evropském kontextu. (PVVI, soucinnost PVZS)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

1G4 Vytvofit organiza¢ni a zdrojové podminky pro realizaci zahrani¢nich studijnich pobytu
nebo stazi nejméné 20 % vSech absolventl bakalarskych a magisterskych studijnich
programu v prezencni formé studia, trvajicich alespon dva pracovni tydny, v pfipadé
vSech absolventt doktorskych studijnich programt v minimalni délce jednoho mésice.
(PVVI, soucinnost PVZS)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2030

Ukazatele naplinovani prioritniho cile 1:

- pocet noveé pfichozich akademickych pracovnik(l zahrnutych do systému adaptace
(1A1);

- pocet stavajicich akademickych pracovnikG vzdélavanych v oblasti vyuzivani
modernich metod a prostfedkl vyuky (1A2);

- poCet akademickych pracovnikd zahrnutych do systému evaluace kvality
vzdélavaci ¢innosti (1A3);

- pocet studentl zahrnutych do systému evaluace kvality vzdélavaci cinnosti
akademickych pracovnikl (1A3);

- pocCet akademickych pracovnikl, ktefi vykonali staZze na vysokych Skolach
a vyzkumnych institucich v CR (1A4);

- pocCet akademickych pracovnikl, ktefi vykonali staZze na vysokych Skolach
a vyzkumnych institucich v zahranici (1A4);

- pocCet akademickych pracovnikl, ktefi absolvovali jazykovy kurz ke zvySeni
jazykovych kompetenci z ciziho jazyka (1A5);

- pocet neakademickych pracovnikl, ktefi absolvovali jazykovy kurz ke zvySeni
jazykovych kompetenci z ciziho jazyka, (1A6);

- pocCet akademickych pracovnikl, kterym poradenské centrum UO poskytlo
konzultace a informacCni servis zaméfeny na podporu prace s jednotlivymi
kategoriemi studentl (1A7);

- podil naplnénych kritérii k ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani
Bezpecnostni obory (1B1);

- pocet revidovanych vnitfnich pfedpisi a souvisejicich dokumentl k pfFipravé
akreditaci studijnich programu (1B2);

- vytvoreny systém hodnoceni a odménovani garantt (1B3);
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poCet nové predlozenych zadosti o akreditaci s dodrzenim principl European
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) (1B4);

vytvofena metodika zajiStovani praxi a stazi studentt (1C1);

poCet novych studijnich programd koncipovanych tak, aby studujici od prvniho
semestru ziskavali pfedstavu o praktickém uplatnéni osvojovanych poznatku
a meli Sanci porozumét jejich vyznamu pro budouci uplatnéni (1C2);

podil novych akademickych studijnich program( se zafazenou praxi/praktickou
vyukou do studijnich plana (1C3);

vnitfnim pfedpisem je umoznéno zpracovani zavére¢nych praci i v jiné nez pouze
pisemné podobé (1C4);

pocet sportovnich a zgjmovych krouzkl na univerzité (1C6);

pocet vysSich odbornych a stfednich Skol, se kterymi UO spolupracuje (1D1);
pocet akreditovanych profesnich a akademicky zaméfenych studijnich programu
(1D2);

pocet nové uzavienych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi partnery (1G1);

podil student(, ktefi se zuc€astnili zahrani¢ni studentské mobility (1G2, 1G4);

podil akademickych a neakademickych pracovniku, ktefi se zu€astnili zahrani¢nich
mobilit (1G2, 1G4);

pocCet aktivnich Clenstvi univerzity v mezinarodnich multilateralnich organizacich
(1G3).
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Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.

Gestor: prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentu (PVZS)

Operacni cil:

2A Zvysit vyuzivani distanénich metod vzdélavani v prezenénich studijnich
programech.

Opatieni:

2A1 Vytvorit technické zazemi pro podporu vzdélavani na univerzité s dlirazem na rozvoj
praktickych dovednosti odrazejici profil absolventa pfislusného studijniho programu.
(PVZS, soucinnost KVE)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2030

2A2 Vybudovat podminky pro online streamovani pfednasek vcetné jejich ukladani
a kontinualné zvySovat podil streamovanych prednasek ve vyuce. (PVZS, soucinnost
KVE)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2030

2A3 Vytvorit platformu pro sdileni zkuSenosti a vzajemnou podporu zaméstnancu
pfi implementaci metod blended learning. (PVZS)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2030

2A4 Pripravit a realizovat implementaci e-knihovny do knihovnickych sluzeb univerzity
a zvysit dostupnost studijnich materialt. (PVEC, soucinnost PVZS, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2025
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Operacni cil:

2B Rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, v€etné
vzdélavani poskytovaného online.

Opatieni:

2B1 Nabidnout a realizovat kurzy tfetiho véku formou online kurzu nebo formou blended
learning. (PVZS, soucinnost PVVI)

- zahdjeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2030

2B2 Pripravit a implementovat blokovou vyuku v kombinovanych studijnich programech
v ramci vikendovych soustfedéni. (PVZS, soucinnost PVVI, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

2B3 Vytvofit zdrojové podminky pro realizaci blokové vyuky v kombinovanych studijnich
programech v ramci vikendovych soustfedéni. (PVZS, soucinnost PVVI, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

2B4 Vytvorit technické a organizacni podminky pro poskytovani jazykového vzdélavani
ve prospéch rezortu MO i ve formé blended learning a pro distancni testovani jazykovych
kompetenci. (PVZS, soucinnost feditel CJV)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

Operacni cil:

2E Zlepsit uznavani vysledkl predchoziho uéeni v dalsim studiu.

Opatieni:

2E1 Ve vnitfnich pfedpisech definovat procesy pro vyfizovani zadosti o uznani
pfedchoziho vzdélani a stanovit interni procesni Ihaty pro jejich posouzeni. (PVZS,
soucinnost KVE, Ka)

- zahdjeni realizace 2023
- realizace pribézné do 2030

2E2 Pokracovat v realizaci systému na odstrafiovani vstupnich rozdild ve znalostech
a na mentoring v ramci adaptacniho obdobi studentd. (PVZS)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030
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Ukazatele naplinovani prioritniho cile 2:

- pocet uCeben, ze kterych je mozné streamovat pfednasky (2A2);

- pocet aktivit uskutecnénych za ucelem sdileni zkuSenosti a podpory blended
learningu (2A3);

- zavedeni e-knihovny do knihovnickych sluzeb univerzity (2A4);

- pocet kurzl tfetiho véku realizovanych formou online nebo blended learning (2B1);

- zavedeni vikendovych soustfedéni v kombinované formé studia (2B2);

- pocet studentl, kterym byla poskytnuta podpora v ramci mentoringu v pribéhu
adaptacniho obdobi (2E2).
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2Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Operacni cil:
3C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia.
Opatieni:

3C1 Posilit externi a mezinarodni prvky pfi hodnoceni vysledkd u€eni a vyzkumu studentd
doktorskych studijnich programd. (PVEC, souginnost PVZS, PVVI)

- zahajeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2030

3C2 Vytvofit podminky pro realizaci mezinarodni mobility studentll v doktorskych
studijnich programech. (PVVI, souginnost PVEC, PVZS, KVE)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2025

3C3 V oborech, ve kterych je to mozné, stanovit pozadavky i na vyzkumné staze
doktorand(i v podnicich a dal$ich relevantnich organizacich. (PVEC, souginnost PVZS,
PVVI)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2025

3C4 Stanovit minimalni kvalifikacni pozadavky na Skolitele, rozsah odpovédnosti Skolitele,
maximalni pocet doktorandl na jednoho S$kolitele v navaznosti na vedeni studentd
v dalSich typech studijnich programd, pravomoci a administrativni, metodickou a dalSi
podporu $kolitell. (PVEC, souginnost PVZS)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2023
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Operacni cil:
3D ZlepsSovat podminky pro uspésné studium, véetné podpory slad’ovani studia
a rodinného zivota, posilovat socialni integraci doktorand.

Opatieni:

3D1 Nastavit pravidla pro uplatnéni konkurenceschopné stipendijni politiky doktorského
studia. (PVEC, souginnost PVZS, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2024

3D2 Definovat prava a povinnosti studentd v doktorskych studijnich programech
a zajistovat jejich dodrzovani. (PVEC, souginnost PVZS, KVE)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2030

3D3 Podporovat sladovani studia v doktorskych studijnich programech a Ccinnosti
v po&atcich pracovni kariéry s rodinnym Zivotem. (PVEC, souéinnost PVZS, KVE, Ka)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

3D4 Poskytovat studentim v doktorskych studijnich programech adekvatni pracovni
prostor a pfistup k nezbytnému pfistrojovému a jinému vybaveni tak, aby svou studijni
a vyzkumnou aktivitu mohli realizovat v prostorach univerzity, popf. u partnerské
vyzkumné organizace. (PVEC, souginnost KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

Ukazatele naplnovani prioritniho cile 3:

- poCet zapojenych externich a mezinarodnich hodnotitell zapojenych
do hodnoceni vystupl z u€eni studentt doktorskych studijnich programu (3C1);

- poCet zapojenych externich a mezinarodnich hodnotitell zapojenych
do hodnoceni vysledkd vyzkumu studentd doktorskych studijnich programut (3C1);

- pocet studentt doktorskych studijnich programa, ktefi se zucastnili mezinarodni
mobility (3C2);

- pocet studentll doktorskych studijnich programu, ktefi vykonali vyzkumné staze
v podnicich a mezinarodnich organizacich (3C3);

- zpracovani metodické pomucky Skoliteld doktorskych studijnich program (3C4);

- vySe jednotlivych stipendii studentt doktorskych studijnich programu (3D1).
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Prioritni cil 4

Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

Gestor: prorektor pro védeckou a expertni éinnost (PVEC)

Operacni cil:
4A Dokoncit komplexni proménu prostredi a nastaveni procesu.

Opatieni:

4A1 Implementovat doporu¢eni mezinarodniho evaluacniho panelu v ramci kompletniho
hodnoceni dle metodiky M17+. (PVEC, souginnost KVE)

1. cyklus
- zahdjeni realizace 2021
- ukonceni realizace 2025
2. cyklus
- zahdjeni realizace 2026
- ukonceni realizace 2030

4A2 Optimalizovat administrativni a institucionalni zazemi pro podporu vyzkumu a vyvoje.
(PVEC, souginnost KVE)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2025

Operacni cil:
4C Podporovat excelenci a spole¢enskou relevanci vyzkumu.

Opatieni:

4C1 P¥i stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani prostfedkd v ramci univerzity
soustiedit vétsi usili na vyzkumné cile s vy88im potencidlem excelentnich vysledkd;
akcentovat potfeby zajistovani obrany a bezpeé&nosti CR v kontextu poZadavkd a potieb
rezortu MO i mezinarodnich obrannych a bezpecnostnich struktur. Podporovat spolupraci
uvnitf univerzity, s dalSimi vyzkumnymi organizacemi a s aplikaCni sférou a zajiStovat
prenos poznatkd do praxe. (PVEC, souginnost PVVI, KVE, Ka)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030
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4C2 Tvurci c&innosti primarné rozvijet zakladni oblast vzdélavani — Bezpecnostni
obory a okruhy tvar€i Cinnosti UO se zaméfenim na naplfiovani potfeb a rozvoj
schopnosti ACR. (PVEC, souginnost PVZS, vedouci sougasti)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

Operacni cil:
4D Rozvijet mezinarodni spolupraci.
Opatieni:

4D1 Podporovat mezinarodni mobilitu pracovnik( univerzity v oblasti tvaréi &innosti
azatimto udelem vytvafet adekvatni poradenské a podpGrné kapacity. (PVEC,
soucinnost PVVI, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

4D2 ZvySovat podil pracovnikd univerzity, ktefi absolvovali studium v zahranici nebo tam
ziskali vyznamné odborné zkuSenosti, a odstrafiovat formalni i neformalni bariéry
pro jejich nabor a integraci do Zivota univerzity. (PVEC, souginnost PVVI, KVE)

- zahajeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2030

4D3 Vytvaret podminky pro ziskani podpory z mezinarodnich zdrojli. Podporovat
vyzkumné pracovniky v podavani projektovych zadosti o mezinarodni projekty a zajistit
jim adekvatni podporu pro jejich pripravu. (PVEC, souginnost PVVI, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

Operacni cil:
4E Spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV.
Opatieni:

4E1 Podilet se na formulovani a naplhovani cild a priorit rezortu MO v oblasti VaV.
Prohlubovat spolupréci s relevantnimi slozkami OS CR a dal$imi subjekty podilejicimi
se na zajistovani obrany a bezpe&nosti statu. (PVEC)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030
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4E2 Nadale pokradovat ve spolupraci s MSMT CR pii realizaci politiky VaV. (PVEC)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

4E3 Vytvaret podminky pro spolupraci s ostatnimi vysokymi Skolami a vyzkumnymi
konsorcii, zejména témi, které vybudovaly velké vyzkumné infrastruktury a vytvareji
mezinarodni vyzkumné tymy. (PVEC, souginnost PVVI)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2030

4E4 Vytvorit podminky pro realizaci Vyzkumného, expertniho a technologického centra
(VETC) UO. (PVEC, souginnost dékan FVT a vedouci ostatnich sougasti)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

Ukazatele naplinovani prioritniho cile 4:

pocet publikaci Jimp a Jsc obsahové odpovidajicich zaméfeni studijnich programa
(4A1, 4C2);

poCet publikaci vydanych akademickymi pracovniky univerzity v rezimu Open
Access (4A1, 4C2);

pocet narodnich a mezinarodnich uznani excelentnich vysledkd tvaréi ¢innosti
4C1);

poCet uspésSné podpofenych pracovnikl univerzity v mezinarodni mobilité
za ucelem rozvoje tvaréi Cinnosti (4D1);

poCet podpofenych pracovnikl v ramci poradenstvi a podpory tvar€i Cinnosti
(4D1);

podil pracovnikl univerzity, ktefi absolvovali studium v zahranici nebo tam ziskali
vyznamné odborné zkusenosti, a pracovnikl univerzity (4D2);

vySe prostfedku ziskanych v ramci mezinarodnich vyzkumnych a expertnich
projekt (4D3);

pocet vysledku vyzkumné, vyvojové a expertni €innosti pfevedenych do uzivani
rezortu MO (4E1);

pocet vysledku dle Metodiky M17+ vytvofenych v ramci VETC (4E4).
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Budovat kapacity pro strategické fizeni univerzity.

Gestor: prorektor pro vnitini fizeni a kvalitu (PVRK)

Operacni cil:

5B Posilovat strategické fizeni na univerzité.

Opatieni:

5B1 Ve spolupraci s MO vytvaret systémové podminky pro realizaci a rozvoj vSech
¢innosti univerzity za ucelem udrzeni jeji konkurenceschopnosti v ramci univerzitniho
vzdélavani v narodnim i mezinarodnim méfitku. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR,
Ka)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030

5B2 Rozvijet vnitfni kapacity pro tvorbu, implementaci a evaluaci strategii univerzity
a jejich komunikaci ve vnitfnim i vnéj§im prostiedi. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE,
ZR, Ka)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

5B3 Revidovat a uplatiiovat vnitfni mechanismy rozdélovani penéznich prostfedkl
a odménovani zaméstnancu, které budou zohlednovat strategie univerzity, vlivy vnitfniho
a vnéjSiho prostifedi a souCasné i pfipadna omezeni na strané zaméstnance. (KVE,
soucinnost Hospodarska rada univerzity, prorektofi, ZR, Ka, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2022

- realizace priibézné do 2030

5B4 ZvysSit zapojeni prislusnikl akademické obce a ostatnich zaméstnancl univerzity
do diskusi o strategickem rozvoji univerzity a opatrenich, ktera maji byt pfijata na drovni
univerzity, a do jejich implementace. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci
soucasti)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2030
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5B5 Podporovat spolupraci jednotlivych soucasti univerzity ve vyméné zkusenosti
a pfenosu dobré praxe. (PVRK, soucinnost prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2021

- realizace priibézné do 2030

5B6 Posilovat spole€nou identitu uvnitf univerzity. (PVVI, soucinnost prorektofi, KVE, ZR,
Ka, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2030

5B7 Ve spolupraci s MO zabezpec€it rozvoj infrastruktury univerzity, vyplyvajici
z rezortnich pozadavkl na zvySeny pocet absolventl, s dirazem na zvySeni kapacitnich
moznosti ubytovacich zafizeni, prostor pro vyuku a souvisejicich podpurnych zafizeni.
(KVE, soucinnost prorektofi, ZR, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2021

- realizace prubézné do 2030

Operacni cil:

5D Posilovat strategické fizeni lidskych zdroji na univerzité.

Opatieni:

5D1 Aplikovat transparentni systém hodnoceni zaméstnancu a jejich vysledkl tak,
aby byla minimalizovana rizika jakéhokoli zkreslovani hodnoceni. (PVRK, soucinnost
prorektofi, KVE, ZR, Ka, vedouci soucasti)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

5D2 Nastavit a implementovat systém kariér akademickych pracovnikid v souladu
s akreditacnimi standardy pfi respektovani pravnich predpist a vnitfnich pfedpisu rezortu
MO. (PVRK, soucinnost prorektofi)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2030

Ukazatele naplnovani prioritniho cile 5:

- vytvofeny systém tvorby, implementace a evaluace strategii UO, v€etné systému
jejich komunikace ve vnitinim i vnéjSim prostredi (5B2);

- provedeni revize vnitfnich mechanismi rozdélovani penéznich prostredki
a odménovani zaméstnancu (5B3);

- vytvofeni platformy pro fizeni diskuse o strategickém rozvoji univerzity
a pfijimanych opatfeni pro SirSi zapojeni akademické obce univerzity (5B4);

- pocet realizovanych aktivit pro vyménu zkusenosti a sdileni best practices (5B5);
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- vytvofeny novy vizualni styl univerzity (5B6);

- vySe penéznich prostfedku investovanych do rozvoje u¢ebné-vycvikové zakladny
univerzity (5B7);

- vytvofeny systém komplexniho hodnoceni zaméstnancu a vysledku jejich Cinnosti
(5D1);

- implementovany systém Fizeni kariér akademickych pracovnikl univerzity (5D2).

Strategicky zamér vzdélavaci a tvarci ¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2021-2030
byl projednan Vedeckou radou Univerzity obrany dne 26. kvétna 2021 a schvalen
Akademickym senatem Univerzity obrany dne 23. cervna 2021.
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Seznam zkratek

ACR
CBVSS
CJv
CTVS
ECTS

FVL
FVT
Fvz
Ka
KVE
M17+

PVEC
PVRK
PVVI
PVZS
VaV
VETC
ZR

Armada Ceské republiky

Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii
Centrum jazykového vzdélavani

Centrum télesné vychovy a sportu

Evropsky kreditni systém pro vysokosSkolské vzdélavani (European Credit
Transfer and Accumulation System)

Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi

Kancléf

Kvestor

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Prorektor pro védeckou a expertni ¢innost
Prorektor pro vnitfni Fizeni a kvalitu

Prorektor pro vnéjSi vztahy a internacionalizaci
Prorektor pro vzdélavani a zalezitosti studentu
Vyzkum a vyvoj

Vyzkumné, expertni a technologické centrum
Zastupce rektorky
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Zameér investi¢nich aktivit Univerzity obrany pro roky 2021-2030

Univerzita obrany v ramci své investiCni strategie uplatiuje princip obmény a postupného zlepSovani kvality movitého majetku
dle aktualnich pozadavku kladenych na akreditovanou vyuku, realizované kurzy a vSeobecné zabezpedeni &innosti univerzity
s ohledem na udrzeni jejiho postaveni v konkurencnim prostfedi vysokych Skol v rozsahu, ktery umoznuje program reprodukce
majetku a stfednédoby rozpoctovy vyhled ministerstva obrany.

V ramci udrzby nemovité infrastruktury je ambici univerzity, v souladu s planem rozvoje nemovité infrastruktury a v horizontu
strategického zaméru, vybudovat logistické centrum, aulu, knihovnu a Vyzkumné, expertni a technologické centrum UO. Na Fakulté
vojenského zdravotnictvi pak pracovisté radioizotopické laboratofe a oddéleni vivaria. Samostatnou oblasti je planované navySeni
kapacity univerzity jako celku, tedy navySeni kapacit prostor pro vyuku, ubytovacich kapacit a dalSich souvisejicich podplrnych
zafizeni. Snahou univerzity je dale nabidnout studentliim stejné nebo lepSi studijni prostfedi a sluzby srovnatelné s Urovni ostatnich
vysokych Skol.



Zamér jednotlivych investiénich akci nemovitého a movitého charakteru pro roky 2021-2030 s planovanym objemem
vydaji vétsim nez 50 mil. KE s DPH

S ohledem na vysi planovanych vydaji obsahuje prehled vyhradné akce z oblasti nemovité infrastruktury. Jednotlivé investi¢ni akce
a jejich skute¢né naklady budou aktualizovany v zavislosti na vyvoji statniho rozpoctu, vydaji na kapitolu 307 rozpoc¢tu CR a vysSi
alokovanych zdroja ve prospéch UO.

Synergické vazby

Predpokladané | predpokladany | 02 Iin®Investicnt St b

o _ : nakladv akce akce vcetné akci ve Strednédobé

Priorita SZ Struény popis akce y. ’ harm:;coegram realizovanych m planu (SdP)
s DPH (mil. K¢) v ramci jinych MO

dotacnich titult

Prioritni cil 1, operac¢ni cil 1E:
Lo Brno — Kounicova 44
Podporovat budovani infrastruktury — InZenyrské sité, datové 135,000 2026-2029 A17062500
pro interaktivni metody vzdélavani rozvody — rekonstrukce
a integraci studuijicich.

Stal operacni
veterinarni — nakup
(A17011100);
Vybaveni u¢eben
laboratofi vivaria —
nakup (A19020700);
Ozarovaci pfistroj pro

Prioritni cil 4, operaéni cil 4A: E\r/azda‘gKré@Vté' ’E’OVY areé"wtv vivarium — nakup

— Vvystavba pracoviste .
Dokonit komplexni promanu prostredi | radioizotopioké Iaboratore 283,820 2022-2023 | (A19024900); A20008200
a nastaveni procesu. a vivaria P P

vivarium — nakup
(A19025000);
Hmotnostni detektor
pro vivarium — nakup
(A19025100);
Uzavieny zdroj
ionizujiciho zareni
Gama (izotop 60 Co) —




Synergické vazby

ID akce

Predpokladané | piedpokladany na jiné investicni s
Priorita SZ Struény popis akce naklady akce | harmonogram akcee veetné akci ve Stfednédobé
realizovanych m planu (SdP)
s DPH (mil. K¢) akee v ramci jinych MO
dotacénich titult
nakup (A18018100);
Horkovzdusny
sterilizator — nakup
(A17010900); Digitalni
celotélovy
ultrazvukovy pfistroj —
nakup (A17010800);
Akce v celkovém
rozsahu 76,325 mil. K&
v letech 2022- 2026.
Brno — kasarna Sumavska
— budova ¢. 10 — demolice 298,500 2026-2030 A17053500
a vystavba
Brno — vybudovani
Vyzkumného, expertniho
a technologického centra 1 015,600 2024-2028 A19014400
(VETC) — vystavba
Brno, KS, budova &. 5 2020—2021
Prioritni cil 5, operacni cil 5B, — opatfeni ke snizeni 71,929 A19002700
opatieni 5B1: energetické naro&nosti budov
Ve spolupraci s MO vytvaret ]
systémové podminky pro realizaci Brno — Kounicova 44, 2021-2023
a rozvoj vech &innosti univerzity rekonstrukce vnejsi Casti 220,555 A20008300
za Uucelem udrzeni jeji konkurence- budovy — realizace
schopnosti v ramci univerzitniho N
vzdélavani v narodnim i mezinarodnim | Brno — Kasarna Cerna Pole
méfitku. — vystavba kuchyriského bloku 75,000 2024-2026 A17019200

o kapacité 900 davek




Synergické vazby

Predpokladané | piedpokladany na jiné investicni ID akce
At 2 : naklady akce akce vcetné akci ve Stfednédobé
Priorita SZ Stru€ny popis akce y harmonogram I 7ch I3 SdP
L akce realizovanyc m planu ( )
s DPH (mil. K¢) v ramci jinych MO
dotacénich titult
Brno — kaséarna Cernéa Pole 720000200
—budova 17 (CV) - 75,300 2026-2027
rekonstrukce a zabezpeceni A17053000
objektu
Brmo — kasarna Cerna Pole 228,050 2026-2030 A17019300
— vyukové dilny — vystavba
Brno ~ kasarma Sumavska 117,000 2026-2029 A17060400
— budova €. 1 — rekonstrukce
Brno — kasarna Jana Babaka
— aula a knihovnické centrum 658,500 2023-2026 A20007900
— vystavba
Vyskov — VeV-VA,
Ustav OPZHN
_ budova &. 244, 4. a 5. NP 130,500 2027-2030 A17051800
— rekonstrukce
Hradec Kralové, FVZ UO A18036400
— budova kateder
— rekonstrukce oplasténi 217,891 2020-2021
budovy
Hradec Kralové, novy areal
FvVz Uo 73,800 2021-2023 A17017700

— budova kateder, 3. — 5. NP
— rekonstrukce




Synergické vazby

Predpokladané | piedpokladany na jiné investicni ID akce
Priorita SZ Struény popis akce naklady akce | harmonogram akcee veetné akci ve Stfednédobé
L akce realizovanych m planu (SdP)
s DPH (mil. K¢) v ramci jinych MO
dotacnich titula
Hradec Kralové — novy areal
FVZ UO - budova dékanatu,
zatepleni zevniho plasté 64,234 2025-2027 A18020400
budovy, vstupni rampa
— rekonstrukce
Prioritni cil 5, operacni cil 5B,
opatieni 5B7:
Ve spolupraci s MO zabezpedit rozvoj o
infrastruktury univerzity vyplyvajici Brno — Chodska, budovy Zpracovani. .
z rezortnich pozadavki na zvyeny | internatu B3 a B4 AS-PO 245,000 2023-2026 | 23stavovaci studie A19053300

pocet absolventl, s dlirazem

na zvySeni kapacitnich moznosti
ubytovacich zafizeni, prostor

pro vyuku a souvisejicich podpUrnych
zafizeni.

— vystavba

v souladu s PRSZ
2021, opatteni 5B7.1




Prehled pouzitych zkratek:

AS-PO
CJv
FVZ
HDP

ID

KJB

KS

MO

NP
PRSZ
RIL

SdP MO
SZ

uo
UOPZHN
VETC
VeV-VA

Armadni servisni, pfispévkova organizace
Centrum jazykového vzdélavani

Fakulta vojenského zdravotnictvi

hruby domaci produkt

identifikator

Kasarna Jana Babaka

Kasarna Sumavska

Ministerstvo obrany

nadzemni podlazi

plan realizace strategického zaméru
radioizotopicka laboratof

Stfednédoby plan MO

strategicky zameér

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného nigeni
Vyzkumné, expertni a technologické centrum
Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie



Zameér rozvoje investi¢ni védecké zakladny, porizovani investi€niho strojniho a pristrojového vybaveni pro roky 2021-2030

Organizaéni prvek Planované vydaje s DPH (tis. K¢)
Fakulta vojenského leadershipu 42 162
Fakulta vojenskych technologii 1239 242
Fakulta vojenského zdravotnictvi 146 226
Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni 49 190
Univerzita obrany celkem 1476 820




Zamer - jednotlivé investi¢ni akce s celkovym finanénim objemem nad 10 mil. Ké s DPH
Fakulta vojenskych technologii

Predpokladané
ex . naklady . (. . ]
Pracovisté Specifikace s DPH Predpokladany zdroj pokryti
(tis. K¢)
Planované VETC UO Budova VETC — kasarna Sumavska (vetn& demolice starych budov) — 600 000 | MO, MSMT
viz pfil. 1
Planované VETC UO PFistrojové, laboratorni a dilenské vybaveni budovy VETC — viz pfil. 1 400 000 | MO, MSMT
Planované VETC UO Analyticka laboratof material pro potfeby ACR 10 000 | Bude vyzadovano z rozpoctu MO
Opticky emisni spektrometr GDS850 - TOQ; Opticky emisni spektrometr
GDSB850 vyuzivajici jako zdroj doutnavy vyboj, pro objemovou i QDP
analyzu chemického slozeni kovovych material(
Planované VETC UO Laboratof modernich materiald a vyrobnich technologii 16 000 | Bude vyzadovano z rozpoctu MO
Mikropulzni systém Micropuls Diamond Xtended 40/60 single,
pro vzorky do priiméru 400 mm a vySky 600 mm o hmotnosti do 500 kg,
teplota procestli od 550 do 650°C
Planované VETC UO Laboratof modernich materialt a vyrobnich technologii 19 000 | Bude vyzadovano z rozpo&tu MO
Aditivni tisk kovu — OBSLUHA 0.2
Planované VETC UO Laboratof modernich materiald a vyrobnich technologii 16 000 | Bude vyzadovano z rozpoctu MO
Obrabéci centrum — obrabéni tisknutych dilci — OBSLUHA 0.6
FVT Laboratorni modularni simulator letectva a protivzdusné obrany 10 037 | REMO AIROPS




Zameér - jednotlivé investi¢ni akce s celkovym finanénim objemem nad 10 mil. Ké s DPH
Fakulta vojenského zdravotnictvi

Planované
Pracovisté Specifikace \;yg;ﬁ Planovany zdroj pokryti
(tis. K¢)
Fvz Hmotnostni detektor pro vivarium 12 000 | Bude vyzadovano z rozpo&tu MO
Fvz Ozarovaci pfistroj pro vivarium 18 000 | Bude vyzadovano z rozpoc¢tu MO
Fvz Uzavfeny zdroj ionizujici zafeni gama (izotop 60 Co) 10 000 | Bude vyzadovano z rozpoc¢tu MO
FVvZ Pratokovy cytometr 10 000 | Bude vyZadovano z rozpo¢tu MO
Fvz Mikroskop fluorescenéni 25 000 | Bude vyzadovano z rozpoctu MO
FVvVZ Hmotnostni spektrometr 32 500 | Bude vyzadovano z rozpoc¢tu MO




Prehled pouzitych zkratek:

FVL Fakulta vojenského leadershipu

FVT Fakulta vojenskych technologii

FVZ Fakulta vojenského zdravotnictvi

MO Ministerstvo obrany

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

REMO AIROPS projekt zahrnuty ve stfednédobém planu Ministerstva obrany CR zaméFeny na vzdu$né operace
uo Univerzita obrany

VETC Vyzkumné, expertni a technologické centrum



	SZ 2021-2030.pdf
	Preambule
	Východiska
	Vize
	Poslání
	Prioritní cíle Strategického záměru
	Prioritní cíl 1
	Prioritní cíl 2
	Prioritní cíl 3
	Prioritní cíl 4
	Prioritní cíl 5

	Seznam zkratek

	SZ_2021-2030_příloha 1.pdf
	Příloha 1

	SZ_2021-2030_příloha 2.pdf
	Příloha 2


